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1. Introduccid

ASEM Catalunya (Associacié Catalana de Persones amb Malalties Neuromusculars i altres minoritaries)
esta compromesa amb la professionalitzacié i la millora de la gestid, aixi com oferir a totes les persones
ateses directa o indirectament, una atencid de qualitat basada en la igualtat, la no discriminacié, el

respecte i empatia.

El Pla d’lgualtat és una de les mesures preses per I'entitat per garantir el compromis de la Junta
Directiva, persones treballadores de I’entitat, serveis contractats, persones associades i ateses,
col-laboradors i entorn; amb la igualtat en totes les accions de I’associacid, ja siguin mesures laborals,

socials i/o economiques.

Els professionals d’ASEM Catalunya coneixen quin és el factor diferencial de ser dona i tenir una
discapacitat, com les que ocasionen les malalties neuromusculars. Per aquest fet, es considera de vital
importancia poder constatar, sobre paper, la bona practica i reconeixer i treballar sobre aquelles

mesures a millorar.

Fer palés i crear un Pla d’lgualtat ha estat acceptat i valorat per la Junta Directiva d’ASEM Catalunya,
per la posterior constitucid d’una Comissid d’lgualtat formada per una técnica i responsable de la
consecucié i implementacié del pla i persones associades a I'entitat amb voluntat per reflexionar,

valorar i debatre sobre les mesures a prendre.

L’eina que es presenta és un recurs utilitzat per I’entitat amb una mirada interseccional per empoderar-

la, enfortir-la i fer front als nous reptes de gestio.
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2. Caracteristiques del Pla d’Igualtat

2.1 Contingut

El Pla d’lgualtat de génere d’ASEM Catalunya s’emmarca dins de I’entitat, tenint en compte totes les
socies i socis, aixi com els membres de la Junta Directiva i I'equip técnic; ja que comptem que la mirada

de génere ha d’incloure a tot el col-lectiu, no només a les treballadores remunerades de I’entitat.

Aquest és el primer Pla d’lgualtat de genere d’ASEM Catalunya que revisa els conceptes basics i posa
les bases del treball a realitzar, tenint en compte tot el treball fet al llarg dels 35 anys d’historia de

I'entitat.
El present informe conté un analisis i posteriors accions proposades en els seglients ambits:

- Processos de seleccié i contractacid

- Classificacié professional

- Formacié

- Promoci6 professional

- Condicions de treball

- Exercici corresponsable dels drets de la vida, personal, familiar i laboral
- Infrarrepresentacié femenina

- Retribucions

- Prevencidé de I'assetjament sexual i per rad de sexe

- Llenguatge i comunicacio no sexista

- Percepcio general sobre la igualtat

2.2 Vigéncia

El Pla d’lgualtat de génere d’ASEM Catalunya té una vigéncia de dos anys fins al novembre del 2022.
Durant aquest periode es duran a terme les accions proposades per la seva posterior avaluacié. El pla
estara en revisio constant a fi de millorar aquells aspectes que es puguin desglossar i extreure’n més

informacié de cara a un proper pla.

A causa del moment de pandemia de la Covid-19 actual, totes les accions proposades estaran subjectes

a les mesures sanitaries pertinents i les indicacions segons les circumstancies de cada moment.
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3. Comissio d’lgualtat

OBJECTIU
La Comissid esta constituida per vetllar pel compliment del principi d'igualtat d'oportunitats i no
discriminacié de dones i homes a ASEM Catalunya i, especialment, per a la implementacié del Pla

d'igualtat d'oportunitats de dones i homes.

FUNCIONS
- Realitzar el seguiment i avaluaciod del Pla d'igualtat d'oportunitats de dones i homes.
- Elaborar estudis, informes i/o propostes per fer efectiu el principi d'lgualtat d’oportunitats.
- Proposar la modificacié del Pla, si escau, per tal d'adaptar-lo a noves circumstancies.

- Recollir i canalitzar les iniciatives i suggeriments proposats per la plantilla.

COMPOSICIO
La Comissio d'igualtat esta formada per 3 membres, dos socis i una representant de les persones

treballadores.
Formen part de la Comissid d'igualtat d’ASEM Catalunya:

- Veronica Armento, socia de |'entitat
- Luis Sanchez, soci de 'entitat

- Andrea Falip, treballadora social de I’entitat

FUNCIONAMENT

- La Comissié d'igualtat es reunira amb caracter ordinari cada dos mesos, i amb caracter
extraordinari cada mes, o quan qualsevol de les parts ho sol-liciti aixi, amb un avis previ de 10
dies.

- Tots els membres de la comissid poden participar en la redaccié del Pla i documentacié
derivada.

- Les decisions de la Comissio d'igualtat s'aprovaran per majoria.

- La Comissid podra proposar la preséncia de persones assessores en materia d'igualtat en les
seves reunions, quan els assumptes a tractar ho facin necessari.

- Totes les persones que conformen la Comissid respectaran la confidencialitat de les reunions.

- S'ha d'aixecar acta de cada reunié de la Comissio.



Pla d’lgualtat de génere d’ASEM Catalunya m as‘em‘catal unya
Desembre 2020 AR uscu

4. Diagnosi de genere d’ASEM Catalunya

4.1 Indicadors

La present diagnosi permet establir les prioritats, objectius i accions per la millora de la igualtat
d’oportunitats efectiva entre dones i homes en I’entitat. Tots els aspectes plantejats tenen un caracter

transversal i abracen de manera integral la realitat.

Els indicadors utilitzats per recollir la informacié interna de base s’indiquen a continuacio i estan
integrats dins de la diagnosi adjuntada a I'annex 4. Juntament amb els indicadors proposats, i degut a
la necessitat d’incloure noves variables per tenir en compte les caracteristiques ila implicacié de socies

i socis; s’han ampliat i detallat posteriorment.
Processos de seleccié i contractacid

- Numero de processos de seleccié oberts
- Numero de candidatures presentades
- Numero de dones que han presentat la seva candidatura

- Numero d’homes que han presentat la seva candidatura
Classificacié professional

- Paritat entre els membres de la Junta Directiva
- Numero de dones que ocupen carrecs de responsabilitat dins de I'entitat

- Numero d’homes que ocupen carrecs de responsabilitat dins de I'entitat
Formacio

- Numero de formacions realitzades pels treballadors de I’entitat
- Numero de formacions que tenen en compte la perspectiva de génere

- Numero de formacid exclusiva en matéria de genere
Promocié i desenvolupament professional

- Existencia de mecanismes de promocio professional que garanteixin la igualtat d’oportunitats

i la no-discriminacié per sexe (formacio, coaching, mentoring, etc.).
Condicions de treball

- NuUmero de dones i dhomes amb contracte laboral indefinit

- Numero de dones i homes amb jornada completa
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- Infrarrepresentacio femenina

- Numero de dones i d’homes en carrecs de responsabilitat
Retribucions

- Existencia de taules retributives que inclouen tots els llocs de treball.

- Existencia d’una definicié dels conceptes variables de les retribucions.
Prevencio de I'assetjament sexual per raé de génere

- Es disposa d’un protocol per prevenir i afrontar situacions d’assetjament sexual i per rad de
sexe. (Si/ No)

- S’ha fet difusid (campanyes informatives, formacions de sensibilitzacid, tallers, etc.) del
protocol d’assetjament.

- S'ha fet formacié per prevenir i afrontar situacions d’assetjament sexual i per rad de sexe. (Si/

No)
Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral

- Existencia a I'entitat d’un pla de conciliacid.
- Existencia de mesures i serveis per facilitar la corresponsabilitat

- Numero de treballadores que disposen de flexibilitat horaria
Llenguatge i comunicacio no sexista ni discriminatori

- Existencia d’un protocol on s’estableixen els criteris per una comunicacid escrita i oral no
sexista. (Si/No)

- Existencia d’un protocol on s’estableixen els criteris per una imatge externa no sexista (logos i
publicitat). (Si/No)

- Incorporacio dels criteris per I'Gs d’un llenguatge no sexista en el Manual d’estil i/o plans de
comunicacio de I'entitat. (Si/No)

- Visibilitat de les dones en les eines de comunicacié (web, intranet i butlleti, cartells...).
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4.2 Metodologia en I'elaboracié de la diagnosi

Presentaci6 de la metodologia

Per realitzar el diagnostic del Pla d’lgualtat de genere d’ASEM Catalunya s’ha comptat amb
I'acompanyament i suport de Barabara Educacio, qui va oferir a la Comissié d’lgualtat de I’entitat
(constituida previament), dues sessions formatives, les quals van permetre establir les bases per a la

realitzacio del diagnostic.

La primera fase de la diagnosi va consistir en una recollida de dades de I'entitat referent a la seleccié
de personal de I'tGltim any, la classificacid professional del personal existent, la formacié realitzada i
I'accés a aquesta, les opcions de promocié professional, les condicions de treball, la conciliacié, la
prevencio d’assetjament i la comunicacié de I'entitat. Aquesta recollida de dades es va adaptar a les

caracteristiques diferencials de ser una entitat del tercer sector social.

Durant tot el procés, la comissid d’igualtat de I'entitat es va reunir de manera quinzenal per dissenyar,

plantejar i debatre tots els aspectes referents a la diagnosi del Pla d’Igualtat d’oportunitats de genere.

Després d’un primer analisis de I’entitat, les seves analogies i diferéncies amb empreses, altres entitats
més grans i la percepcié de la comissio en quant a la societat, es van crear tres glestionaris. Aquests
glestionaris foren pensats per coneixer i avaluar la percepcio del nivell de paritat de genere que hi ha

actualment a I'entitat.

Les preguntes plantejades han estat dissenyades pensant en les competéncies, interés i coneixement
de cada grup de persones. Considerant aixi tres grups diferencials: les socies i socis de |’entitat, els
membres de I'equip técnic, i I'equip técnic (tenint en compte les particularitats de ser personal

assalariat).

Cada grup comptava amb 21 preguntes comunes, 6 preguntes pel grup reduit de la Junta Directiva i

treballadores, i un ultim de 12 preguntes pel personal contractat.

Concretament, el primer quiestionari amb les 21 preguntes comunes ha estat enviat a 443 persones, el
segon glestionari a 9 persones (entre membres de la junta i personal) i el tercer a les 3 persones

assalariades.

Els gliestionaris sén totalment anonims i les respostes només han estat utilitzades per I’analisis sobre
gliestions de génere i per la realitzacié de la diagnosi i posterior pla d’accié del Pla d’lgualtat

d’oportunitats de génere.
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Del primer grup hem rebut 24 respostes (16 dones i 8 homes), 5 respostes del segon grup (3 dones i 2

homes) i la totalitat del tercer grup (tot dones).

Preguntes | Destinataris | Blocs tematics Enviaments | Respostes

Grupl |21 Socies i socis | Formacié personal, promocid i | 443 24 (5.42%)
desenvolupament,  prevencio
assetiament,  llenguatge i
comunicacio, percepcioé general
de la igualtat de génere en

I'entitat
Grup 2 |27 Junta Selecci6 i representativitat, | 9 5 (55,5%)
Directiva i | classificacio professional,
personal formacid, promocio i
contractat desenvolupament,  prevencio

assetjament,  llenguatge i
comunicacio, percepcio general
de la igualtat de génere en
I'entitat

Grup3 |12 Personal Condicions de treball, exercici | 3 3 (100%)
contractat corresponsable dels drets de la
vida personal, familiar i laboral,
infrarrepresentacio femenina i
retribucions.

Per tant, s’ha utilitzat principalment una metodologia quantitativa que ha permes comptabilitzar la
guantitat de persones, diferenciades per genere, que tenia una determinada percepcid sobre la
igualtat de génere a l'entitat. Sempre tenint en compte el seu perfil i els requisits previs de les

gliestions a tractar.

Técniques emprades

Les tecniques qualitatives utilitzades han estat la formacié de la comissid d’igualtat pel correcte
desenvolupament de la diagnosi, la cerca d’informacid relativa a I'entitat i I'observacio per part dels
membres de la comissio d’igualtat de les accions realitzades, percepcions i mesures preses en matéria

d’igualtat de genere.
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Des de la Comissi6 d’Igualtat s’ha considerat el disseny i plantejament de les preguntes a fi que siguin
accessibles a totes les edats, educacio i formacid, ja que I'entitat compta amb una poblacié atesa molt

heterogeénia.

Al mateix temps, s’ha vetllat per ser el maxim possible politicament correcte, encara que a falta de

molta informacié que vagi més enlla de la percepcié binaria en materia de géneres.

Per ultim, s’ha plantejat un nombre reduit de preguntes per tal que els gliestionaris siguin concrets,

amens i facilitadors per a tothom.

Foment de la participacio i la informacio a totes les persones de I'entitat

ASEM Catalunya amb la finalitat de ser una entitat transparent i amb una millora constant dels serveis
prestats, sent aquests de gran qualitat, pretén fer particip de la possibilitat de millora a totes les socies
i socis de I'entitat. Per aix0, per informar de la iniciativa del Pla i de I'analisi, s’ha utilitzat la web
corporativa, les xarxes socials de I'entitat i el whatsapp privat de cada persona. A les dos primeres s’ha
fet difusié del compromis i inici del Pla d’lgualtat de génere, i amb el tercer mitja s’ha pogut enviar

amb tracte individualitzat i anonim, els qiiestionaris.

També s’ha redactat un article sobre aquest tema per la revista de I'entitat, el Lligam, enviat als socis

amb data 30 d’octubre de 2020.

Aquests mitjans de comunicacié han permés arribar a totes les persones interessades i membres de

I’entitat de manera directa.

10
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contractacio

seleccid. Encara que el tercer sector és
un ambit molt feminitzat.

Les técniques de seleccid també son
neutrals

AMBITS PUNTS FORTS A MILLORAR
Processos de | Hi ha una igualtat de tracte i
seleccid i | oportunitats en els processos de

Classificacid
professional

Els carrecs directius o de grau més
elevat estan ocupats per dones. Encara
gue també hi ha presencia masculina.

Es té en compte la paritat en el
moment de constitucid de la junta
directiva.

Hi ha les mateixes oportunitats per a
tots els generes d’accedir a carrecs
elevats.

Es té en compte la paritat, encara que en
menor mesura que en la junta directiva,
entre el personal contractat. També cal
destacar la feminitzacié del sector.

professional

una igualtat real entre els carrecs
d’ASEM Catalunya, hi ha més preséncia
del sexe femeni.

Formacio El genere dels ponents i formadors | Les formacions que s’ofereixen a les
també es té en compte en el moment | treballadores d’ASEM Catalunya no
de seleccionar als formadors. Cal [ sempre estroben dins de I'horarilaboral.
destacar que torna a ser la presencia L )
fernenina |a més abundant. La participaci6 en les formacions

personals es caracteritzen per una forta
L'horari de les formacions s’adapta a | presencia femenina. També cal tenir en
tots. compte que, en general, la dona exerceix
les tasques de cura, i moltes de les
formacions estan enfocades a aquest
ambit de cura i millora de la qualitat de
vida.
Promocio Encara que hi ha disparitat, no hi ha

Condicions
treball

de

de treball
segons la

Existeix una carrega
generalment adequada
categoria professional.

11
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Hi ha un alt grau d’estabilitat en els
llocs de treball.
Exercici Existeix la possibilitat que es demani | Les mesures de conciliacié no estan

corresponsable
dels drets de la
vida, personal,
familiar i laboral

disponibilitat fora de I'horari laboral a
vegades.

de conciliacio
aquestes  no
desenvolupament

Les mesures
s'implementen i
repercuteixen al
professional

definides per escrit

Infrarrepresent
acio femenina

ASEM Catalunya és una entitat amb
molta preséncia femenina, encara que
també existeix paritat i representacio
masculina

Retribucions

Les retribucions sén acord a les taules
salarials que marca el conveni amb el
que treballa I'entitat (indicat a les
pagines inicials del present informe)

Les taules permeten que hi hagi certa
igualtat entre homes i dones.

No es té prou clar la definicié de les
retribucions ni les variables

Prevenci6 de
I’assetjament
sexual i per raé

de sexe

No s’ha detectat mai assetjament per
raé de genere o de sexe

A vegades es pot fer Us d’acudits o
comentaris sexistes encara que no sigui
la tendéncia general

No existeix un protocol per I'assetjament
a I'entitat

Llenguatge i
comunicacié no
sexista

Generalment no hi ha sexisme en la
comunicacié interna i externa a ASEM
Catalunya

No hi ha una resposta absoluta entre les
dones, encara és millorable.

Percepcio
general sobre la
igualtat

Hi ha bastant interés amb el tema del
génere, majoritariament no es
considera que siguin prioritaries més
accions per fomentar-la.

Les dones consideren que els
estereotips de genere no influeixen
massa en les oportunitats dins de
I’entitat.

Podria ser millorable aquest ambit, ja
que algunes dones consideren que es
podria treballar més.

Hi ha persones que no saben quines
accions realitza ASEM Catalunya per
fomentar la igualtat.

12
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5. Accions de millora i planificacié
Planificacié de I'accié
Aspecte a millorar Objectiu Resultats Accié Difusid
Quan? Qui? Qui assumeix el pressupost?
Pla d’lgualtat Enviar un correu amb el Pla Desembre 2020
Presentar a la Junta R . L, . Correu
L , presentat a laJunta | d’lgualtatil’explicacié sobre Equip tecnic ASEM Catalunya ..
Directiva el Pla d’lgualtat ) ) ) ., electronic
(Si/No) el procediment i avaluacié
Presentat a la .
. , Presentar a la Generalitat de
. Generalitat (Si/No) i . .
Presentar a registre el Catalunya el Pla d’lgualtat Primer trimestre 2021 .
Presentat al Registre

Pla d’lgualtat

Ministerio de
Igualdad (Si/No)

Presentar al Ministerio de
Igualdad

Equip técnic ASEM Catalunya

Poca participacié de
les socies i socis (un

Fomentar la participacié
i I'interés en materia de

Augmentar la
participacié fins al

Incrementar el nombre de
noticies en matéria d’igualtat
d’ASEM Catalunya

Any 2021-2022
Equip técnic d’ASEM Catalunya
Programa de comunicacié

Xarxes socials

Participar en |'organitzacid

Primer trimestre 2022

5’4% ha participat) la igualtat de génere 10%. d’una taula rodona sobre Comision de Igualdad y Xarxes socials i
dona i discapacitat amb colaboradores correu
col-laboracié amb altres Programa d’atencid integral a les electronic

entitats families
Els estatuts no Proposar a la Junta Directiva . . .
. . . Primer i segon trimestre 2021
recullen la igualtat de | Reflectir als estatuts de | Els estatuts contenen i passar per Assemblea la e .
. L . . . . ., . Comissi6 d’igualtat i membres de la Assemblea
genere com a valor I'entitat la igualtat de la igualtat de genere inclusio de la igualtat de Junta general

de I'entitat encara
que es treballi

génere com a valor

com a valor (Si/No)

génere com avalor en els
estatuts de I'entitat

Gestid i direccio de 'entitat

13
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Falta clarificar la
diferéncia entre sexe
i génere

Definir els conceptes
relacionats amb la
igualtat de génere

Han quedat definits
els conceptes
relacionats amb la
igualtat de génere
(Si/No)

Que la Comissié d’lgualtat
participi en una formacio
sobre vocabulari inclusiu

Durant I'any 2021
Equip tecnic amb la supervisié de la
comissio d’lgualtat
Programa de comunicacié

Xarxes socials

Alta feminitzacio del
sector

Millorar la implicacié de
la figura masculina en la
cura en ASEM Catalunya

Ha augmentat la
percepcié de
participacio de la
figura masculina dins
d’ASEM Catalunya
(Si/No)

Crear i compartir material de
sensibilitzacié (videos,
articles, noticies, etc.)

Any 2021-2022
Equip tecnic amb la supervisio de la
comissio d’lgualtat
Programa d’atencid integral a les
families

Xarxes socials

Les mesures de
conciliacio no estan
definides per escrit

Fomentar el
coneixement i
I'accessibilitat de les
mesures de conciliacid a
totes les treballadores i
Junta Directiva

Existencia d’un
document que recull
les mesures de
conciliacid (Si/No)

Crear un document que
reculli les mesures de
conciliacié d’ASEM Catalunya

Primer i segon trimestre 2021
Equip técnic i Junta Directiva
Gestid i direccio del centre d’atencid
psicosocial

Correu
electronic

No es té clara la
definicio de les
retribucions i les
variables

Donar a coneixer el
conveni de treball
d’ASEM Catalunya a
totes les professionals i
membres de la Junta
Directiva

L’equip tecnici
membres de la Junta
directiva coneixen la

definicid de les

retribucions i les
variables (Si/No)

Enviar, per la seva posterior
lectura, el conveni laboral a
totes les treballadores i
membres de la Junta
Directiva

Gener 2021
Equip tecnic d’ASEM Catalunya
Gestid i direccié del centre d’atencid
psicosocial

Correu
electronic

A vegades es pot fer
Us d’acudits o
comentaris sexistes

Vetllar per una
comunicacid no sexista
en les activitats d’ASEM

S’ha reduit la
percepcio de I'us de

Crear un document que
reculli pautes sobre una

Tercer i quart trimestre 2021
Equip técnic i supervisié de la
Comissid d’'lgualtat

Xarxes socials
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encara que no sigui Catalunyaila seva comentaris sexistes | comunicacié no sexista i fer- Programa de comunicacié
una tendencia comunicacio externa. (Si/No) ne difusio.
general

Primer trimestre 2021

Fer formacio sobre la creacio e .
Equip técnic i supervisié de la

d’un protocol per un cas

Es disposa d’un 4 " ; { Comissio d’'lgualtat Xarxes socials
. assetjament per rad de e
No existeix un Comptar amb mesures protocol (Si/No) J P Programa d’atenci6 integral a les
. . énere o sexe
que dictin els processos | Grau de coneixement g families
protocol per .
’ i ¢ a seguir si es detecta un que tenen les
assetjament a ) . .
Centitat cas d’assetjament per | persones associades Segon trimestre 2021
ra6 de sexe o génere respecte I'existencia | Crear un protocol per un cas Equip técnic i supervisié de la
d’un protocol (Si/No) d’assetjament per rad de Comissid d'lgualtat Xarxes socials
sexe o genere. Programa d’atencid integral a les
families
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6. Avaluacio i seguiment

La Comissié d’ Igualtat d’ASEM Catalunya té I'encarrec de vetllar pel compliment de les accions

proposades, avaluant els resultats un cop finalitzada I'accié.

Totes les accions compten amb un periode d’execucid, durant el qual se’n fara un seguiment
acurat de la seva efectivitat. Aquest seguiment sera a través de |'observacié de la Comissid,
equip tecnic i Junta Directiva d’ASEM Catalunya. Durant aquest seguiment, la Comissié d’lgualtat
tindra el poder de canvi o modificacidé dalgun aspecte per aconseguir un millor

desenvolupament. Totes les propostes es recolliran per escrit per la seva posterior revisio.
La valoracid de les accions individuals es fara a través del plantejament de les seglients fases:

- Coneixer el grau de compliment dels objectius: “Hem aconseguit els objectius ?”
- Analitzar el desenvolupament del procés: “S’ha dut a terme el que haviem planificat?”

- Reflexionar sobre la continuitat de les accions: “Com seguim?”.

Les respostes també estaran acompanyades pels resultats previstos, els quals seran un indicador
de la seva consecucié i servint aquests de comparativa amb la realitat. L'avaluacid la realitzara

la Comissid d’lgualtat amb la col-laboracié de I’equip tecnic i la Junta Directiva.

Cal tenir en compte que el moment de pandemia de la Covid19 ens pot suposar un ajornament
de les accions o una modificacié de la metodologia per dur-les a terme. Aquests canvis seran

valorats per la Comissié amb la posterior proposta a la Junta Directiva.

Un cop estiguin finalitzades totes les accions proposades, la Comissié d’lgualtat en fara una

valoracid global, fent noves propostes i arees de millora pel Pla d’lgualtat 2023-2025.
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7. Annexos

7.1 Carta de compromis de la Junta Directiva

CIF G-63277784

asemcatalunya

ASSOCIACIO CATALANA DE
PERSONES AMB MALALTIES NEUROMUSCULARS

ASEM Catalunya declara el seu compromis en I'establiment i desenvolupament de politiques
que integren la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes, sense discriminar directa
o indirectament per rad de genere, aixi com I'impuls i foment de mesures per aconseguir la
igualtat real en la nostra organitzacié, establint la igualtat d’oportunitats entre dones i homes
com un principi estratégic de la nostra politica i filosofia.

En tots i cada un dels ambits en qué es desenvolupa I'activitat de I'entitat, des dels processos
de selecci i contractacid, la classificacié professional, la formacié, la promocié professional,
les condicions de treball, 'exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i
laboral, la infrarrepresentacié femenina, les retribucions, la prevencié de I'assetjament sexual i
per raé de sexe i el llenguatge i comunicacid no sexista, assumim el principi d’igualtat
d’oportunitats entre dones i homes.

Assumim el compromis de:

e Constituir una comissié d’igualtat per la coordinacié de la diagnosi i I'elaboracié del pla
d’igualtat.

e Informar de totes les decisions que s’adoptin en el disseny i la implementacié del pla.

* Recolzar totes les mesures que s’estableixin en el pla.

Els principis enunciats es duran a la practica a través de la implantacié del Pla d’lgualtat que
suposin millores respecte a la situacié present, arbitrant-se els corresponents sistemes de
seguiment, amb la finalitat d’avancar en la consecucié de la igualtat real entre dones i homes a
I’entitat i per extensio, en el conjunt de la societat.

| per a que aixf consti firmo la present:

i fs)srf:vz::-z.funya

NS U4 mntp
HALIES ik homuseuaRg

Bernardo Gdmez Garrido
President d’ASEM Catalunya -

3 de juliol de 2020

Asem Catalunya
Recinte Fabra i Coats

Sant Adria 20 08030 Barcelona
932 744 983 - 933 469 059
info@asemcatalunya.com

asemcatalunya

ASSOCIACIO CATALANA DE
PERSONES AMB MALALTIES NEUROMUSCULARS

www.asemcatalunya.com DECLARADA D'UTILITAT PUBLICA DOGC NUM.5527 DEL DESEMBRE 2009
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ALTIES NE ISCULAF

7.2 Noticia informativa a totes les socies i socis

Veronica

>> Imatge d’una de les reunions de treball de la Comissio, feta per les circumstancies de forma telematica.

Per Andrea Falip

DIVULGACIO

etllar per la igualtat de  En 'elaboracié de la diagnosi | [l ment, per a laimplementacio del

génere sempre ha es- de geénere i la redaccié del Pla Pla d’igualtat.

tat present com a eix d’Igualtat ens acompanya ECOM, Volem posar

principal intrinsec de qui en col-laboraci6 de Barabara | PEr escrit la Ne le 1a col-labc
l'entitat. Per aixd volem posar Educacid, una empresa especia- importancia esito
per escrit la importancia que té  litzada en la realitzaci6 de plans que 1é per Per tal que el Pla sigui tot
per a nosaltres recongixer i tre-  d’igualtat, ens déna suport du- a nosaltres un exit necessitem la vostra
ballar en el compromis per lano rant tot aquest procés que pot recongixer i col-laboracié i suport, perla qual
discriminaci6, aixi com impulsar ~ durar uns mesos. treballar en cosa us agraim per endavant la
i fomentar les mesures neces- el compro- vostra implicacié i predisposi-
saries per aconseguir la igualtat ! eatu nissif | mis perla ci6 perqué aquest projecte que
d’oportunitats entre dones i ho- Per crear aquest Pla d'lgualtat, | no discrimi- iniciem sigui tot un éxit per a la
mes. del qual tots formarem part, hem | nacié nostra entitat!

> 1 le la nostra e 1 |
Es per aixd que volem informar-
vos que des d’ASEM Catalunya
hem decidit posar en marxa el
Pla d'igualtat d’oportunitats en-
tre homes i dones!

creat una Comissio d'lgualtat,
formada per la Verdnica Ar-
mento, Luis. Sanchez i Andrea
Falip. Aquesta comissio vetllara
pel compliment del principi
d’igualtat d’oportunitats i no
discriminacié de dones i homes
a ASEM Catalunya i, especial-

Lligam - 19

Durant tot el procés us anirem
informant de les accions que es
realitzaran.

Emprenem amb  il-lusié
aquest nou projecte i esperem
que ens permeti reconeixer el
nostre treball i agafar amb forga
noves iniciatives!
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7.3 Questionaris

Qiiestionari grup 1 (Socies i socis)

1. Creus que les formacions que ha ofert o ofereix AsemCat, com el curs de Cuidar-se per
Cuidar, fomenta la igualtat de participacié com a professionals formadors (ponents)
entre tots els géneres?

- Si

- No

2. Sihas contestat que no, veus més preséncia femenina o masculina?
- Masculina
- Femenina

3. Creus que en aquestes formacions participen el mateix nombre de persones del sexe
femeni i de persones del sexe masculi?

- Si

- No

4. Sihas contestat que no, veus més preséncia femenina o masculina?

5. LUentitat també fa difusi6 de diverses formacions, tallers, cursos etc. Creieu que
generalment s’adapten a un horari que facilita I'assisténcia de tots els géneres?

- Si

- No

6. Sihas contestat que no, a qui creus que s’adapten menys?
- Persones del sexe femeni
- Persones del sexe masculi

7. Creus que hi ha el mateix percentatge de persones del sexe femeni i percentatge de
persones del sexe masculi amb carrecs directius respecte al total de la plantilla? Tenint
en compte la Junta directiva i I'equip.

- Si

- No

8. Si has contestat que no, veus més presencia femenina o masculina?
- Femenina
- Masculina

9. Has patit algun cop assetjament sexual a ASEMCat?
- Si

- No

- Nohosé
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10. Saps d’alguna persona que ho hagi patit?
- Si
- No

11. Has patit alguna vegada assetjament per raé de génere a ASEMCat?
- Si

- No

- Nohosé

12. Saps d'alguna persona que ho hagi patit?
- Si
- No

13. Creus que sén habituals els acudits i comentaris sexistes a ASEMCat?
- Sempre

- Sovint

- Avegades

- Mai

14. Creus que el llenguatge que utilitzem durant les entrevistes presencials, grups
socioterapéutics, sortides, etc. Es sexista?

- Sempre

- Sovint

- Avegades

- Mai

15. Creus que el llenguatge que utilitzem a les xarxes socials, aplicacié per mobil, web i
revista d’ASEM Catalunya és sexista?

- Sempre

- Sovint

- Avegades

- Mai

16. T'interessa el tema de la igualtat de genere?
- Molt

- Bastant

- Poc

- Gens

17. Els estereotips relacionats amb el génere influeixen en les oportunitats per a les dones

a I'entitat?
- Si
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- No
- Nohosé

18. Si has contestat “si”. Per que?

19. Creus que és suficient el que fa I'entitat en matéria d’igualtat de génere?
- Si

- No

- Nohosé

20. Creus que és necessari comptar amb accions que millorin la igualtat de genere dins de
Asem Catalunya?

- Si

- No

- Nohosé

21. Ens vols comentar un altre tipus de discriminaciéo de genere que no hem tingut en
compte?

Quiestionari grup 2 (Junta Directiva i equip técnic)

1. Creus que ASEM Catalunya garanteix la igualtat de tracte i oportunitats en els processos
de seleccié de personal i membres de la junta?

- Sempre

- Sovint

- Avegades

- Mai

2. Lestecniques de seleccid i presentacié sén neutres, és a dir, no son discriminadores en
cap sentit?

- Sempre

- Sovint

- Avegades

- Mai

3. Creus que es fomenta i es té en compte la paritat de sexes en el moment de constitucid
de la junta directiva?

- Sempre

- Sovint

- Avegades

- Mai
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4. En la Junta Directiva, creus que hi ha les mateixes possiblitats per tots els géneres
d’accedir a carrecs més elevats?

- Si

- No

- Nohosé

5. Creus que es fomenta i es té en compte la paritat de sexes en el moment de la seleccié
del personal contractat?

- Si

- No

- Nohosé

6. Entre el personal, creus que hi hauria les mateixes possibilitats per les persones de tots
els generes per accedir a carrecs més elevats?

- Si

- No

- Nohosé

7. Creus que les formacions que ha ofert o ofereix AsemCat, com el curs de Cuidar-se per
Cuidar, fomenta la igualtat de participacié com a professionals formadors (ponents)
entre tots els géneres?

- Si

- No

8. Si has contestat que no, veus més preséncia femenina o masculina?
- Masculina
- Femenina

9. Creus que en aquestes formacions participen el mateix nombre de persones del sexe
femeni i de persones del sexe masculi?

- Si

- No

10. Si has contestat que no, veus més presencia femenina o masculina?

11. U'entitat també fa difusié de diverses formacions, tallers, cursos etc. Creieu que
generalment s’adapten a un horari que facilita I'assisténcia de tots els géneres?

- Si

- No

12. Si has contestat que no, a qui creus que s’adapten menys?

- Persones del sexe femeni
- Persones del sexe masculi
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Creus que hi ha el mateix percentatge de persones del sexe femeni i percentatge de
persones del sexe masculi amb carrecs directius respecte al total de la plantilla? Tenint
en compte la Junta directiva i I'equip.

Si

No

. Si has contestat que no, veus més presencia femenina o masculina?

Femenina
Masculina

. Has patit algun cop assetjament sexual a ASEMCat?

Si
No
No ho sé

. Saps d’alguna persona que ho hagi patit?

Si
No

. Has patit alguna vegada assetjament per raé de génere a ASEMCat?

Si
No
No ho sé

. Saps d'alguna persona que ho hagi patit?

Si
No

. Creus que sén habituals els acudits i comentaris sexistes a ASEMCat?

Sempre
Sovint

A vegades
Mai

. Creus que el llenguatge que utilitzem durant les entrevistes presencials, grups

socioterapéutics, sortides, etc. Es sexista?
Sempre

Sovint

A vegades

Mai
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21. Creus que el llenguatge que utilitzem a les xarxes socials, aplicacié per mobil, web i
revista d’ASEM Catalunya és sexista?

- Sempre

- Sovint

- Avegades

- Mai

22. T'interessa el tema de la igualtat de genere?
- Molt

- Bastant

- Poc

- Gens

23. Els estereotips relacionats amb el génere influeixen en les oportunitats per a les dones
a l'entitat?

- Si

- No

- Nohosé

24. Si has contestat “si”. Per que?

25. Creus que és suficient el que fa I’entitat en materia d’igualtat de genere?
- Si

- No

- Nohosé

26. Creus que és necessari comptar amb accions que millorin la igualtat de genere dins de
Asem Catalunya?

- Si

- No

- Nohosé

27. Ens vols comentar un altre tipus de discriminaciéd de géenere que no hem tingut en
compte?

Questionari grup 3 (Equip técnic)

1. Lesformacions que ofereix ASEM Catalunya es troben dins de I'horari laboral?
- Sempre

- Sovint

- Avegades

- Mai
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2. Has realitzat mai formacio en materia d'igualtat de génere dins d'ASEM Catalunya?
- Si

- No

- Nohosé

3. Estaries interessada a realitzar més formacio en igualtat de genere?
- Si

- No

- Nohosé

4. Lateva carrega de treball és adequada a les teves condicions laborals?
- Sempre

- Sovint

- Avegades

- Mai

5. Consideres que tens estabilitat en el teu lloc de treball?
- Sempre

- Sovint

- Avegades

- Mai

6. S'exigeix disponibilitat fora de |"horari laboral?
- Sempre

- Sovint

- Avegades

- Mai

7. L'organitzacid interna del treball afavoreix la conciliacié?
- Sempre

- Sovint

- Avegades

- Mai

8. Acollir-se a mesures de conciliacid suposa una pérdua d'oportunitats professionals?
- Si

- No

- Nohosé

9. S’apliquen les taules retributives, incloent tots els llocs de treball existents en condicions

d’ igualtat per homes i per dones?
- Sempre
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- Sovint
- Avegades
- Mai

10. Creus que la retribucié garanteix la igualtat de tracte i oportunitats d'homes i dones?
- Sempre

- Sovint

- Avegades

- Mai

11. Saps si existeix una definicié clara, objectiva i neutra dels conceptes variables de les
retribucions?

- Si

- No

- Nohosé

12. Si ens vols fer algun comentari o suggeriment, aquest és |'espai:
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7.4 Informe de la diagnosi

LA DIAGNOSI DE GENERE
D’ASEM CATALUNYA

Barcelona, novembre 2020
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PRESENTACIO

ASEM Catalunya vetlla per la igualtat, transparencia i qualitat d’atencié a les persones i families
afectades per una malaltia neuromuscular, per aixo, i a fi de fer una revisié en matéria d’igualtat
de genere es presenta la Diagnosi de genere de I'entitat que permetra elaborar un Pla d’accié
d’acord amb les necessitats i propostes extretes del present document.

Dades de I'entitat

Associacid Catalana de Persones amb Malalties
Rad social Neuromusculars
CIF G63277784
Direccid C/ Sant Adria, 20, 08030 Barcelona
Teléfon 932744983

Persona responsable

Nom Maria Ramos Miranda

Carrec Gerent — Treballadora social
Telefon 933469059

Mail gerencia@asemcatalunya.com

‘ Persona responsable temes igualtat

Nom Andrea Falip Llevadot

Carrec Treballadora social

Teléfon 680533670

Mail treballadorasocial@asemcatalunya.com

FORMA JURIDICA

Forma juridica

Associacio sense anim de lucre

Sector

ACTIVITAT DE L'ENTITAT

Entitat del tercer sector social
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Descripcio de I'activitat Asem Catalunya compta amb més de 35 anys d'experiéncia
en I'atencidé a families de persones afectades per una
malaltia neuromuscular i altres minoritaries.

Ja que es va constituir com a entitat amb personalitat
juridica propia I'any 2003, després d’una llarga vida com
Associacio Estatal i després d’haver impulsat la creacié de
delegacions d’” ASEM a nombroses autonomies, fins la
constitucio de la Federacion ASEM, en el marc del XX
Congrés d’ ASEM, celebrat a Barcelona els dies 27 i 28 de
juny de 2003 i organitzat, ja, per ASEM Catalunya.

El nostre caracter innovador, que ens ha permes arribar a
disposar d’una organitzacio i uns recursos professionals
d'expertesa que ens legitimen com a Centre d’atencio
psicosocial per a persones amb malalties neuromusculars i
altres malalties minoritaries. Per aixo, I'any 2014, Asem
Catalunya va ser reconeguda com a Centre d'Atencio
Psicosocial per a persones amb malalties minoritaries amb
numero de registre S05927.

La llarga trajectoria i I'avaluacié continuada valida la
qualitat de I'atencio prestada, millorant la integracié social,
prevencio de situacions de risc, millora de la qualitat de
vida, sensibilitzacio a la societat, etc. A través de
professionals compromesos amb la missié de I'entitat que
han aconseguit I'excel-léncia en |'atencid a les socies i socis.
Per aix0 és tan important contribuir en la continuitat i la
millora d'aquesta atencid prestant un acompanyament
integral a les families i aixi causar un major impacte social i
donar resposta a una important necessitat social en I'ambit
de la discapacitat fisica, les malalties neuromusculars i
altres minoritaries. El Centre d’Atencio Psicosocial és
integral i garanteix I'acompanyament per a persones
afectades per una malaltia neuromuscular o altres de
minoritaries i els seus familiars.

Per aix0 és un servei continuat en el temps, ja que les
necessitats de suport i acompanyament professional son
verbalitzades per les persones afectades, families,
professionals i agents de la comunitat, al llarg del temps. La
prevencio en les situacions de risc és una de les mesures
aplicades, ja que I'acompanyament i suport psicosocial
prestat des de I'entitat garanteix una anticipacio a
possibles problematiques. Des d'ASEM Catalunya
coneixem, gracies a la nostra experiéncia, quines sén
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aquestes problematiques i podem actuar en conseqiiéncia
per evitar el malestar que poden provocar a les families.

El treball realitzat parteix d’'un enfocament col-laboratiu
amb els agents del territori i serveis socials basics on ASEM
Catalunya actua com a Gestor de casos. Ja que es té en
compte I'entorn de la persona afectada i la seva familia,
interrelacionant els serveis i professionals que hi treballen
per poder oferir una atencié en xarxa integral, adaptada a
les necessitats de cada cas. Aquesta atencio holistica
també ens permet poder actuar a través d'intervencions
grupals a fi de garantir espais d'escolta per compartir
experiéncies.

DIMENSIO

Persones treballadores

Dones: 3 Homes: 0

Persones usuaries (aprox.)*

Dones: 530 Homes: 500

Pressupost anual (aprox.)

127.700 euros

emcatalunya

*L’entitat, reconeguda d’Utilitat Publica I’any 2009, atén a families, considerant que quan hi ha
un diagnostic d’una malaltia neuromuscular en un o varis dels seus membres, aquest afecta a
tot el nucli familiar i familia extensa. El numero de socis fa referéncia a tots aquells associats com
a persona individual, pero s’ha fet una estimacio de les persones usuaries reals tenint en compte

aquesta premissa.

‘ HISTORIA

Fundacié (any) 1984. Refundacié 2003.

17
Persones socies (actual) Dones: 8 Homes: 169
Es organitzacid familiar? No

‘ ORGANIZACIO | GESTIO DE PERSONES

Convenis i acords d'aplicacié

Si

e Nom conveni

Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d’associacions
per a centres de formacio, rehabilitacid, orientacid,

valoracié, autonomia personal, proteccié i atencio a
discapacitats per als anys 2013-2016 (codi de conveni

num. 79002795012009).
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Processos de gestio de persones
sistematitzats

.

S|

Certificats obtinguts

7

S|

e Quins?

Reconeixement com Entitat d’Utilitat Publica
(JUS/3531/2009, de 9 de desembre, de declaracio
d’utilitat publica de diverses associacions) I'any 2009.

Reconeixement com a Centre d’Atencié Psicosocial per
persones amb malalties neuromusculars i altres
minoritaries, I'any 2014 amb el nimero de registre
S05927, en el Registre d’Entitats, Serveis i Establiments
Socials, en la Seccié de Serveis de suport social de
I'Institut Catala d'Assisténcia i Serveis socials (ICASS),
depenent del Dpt. de Treball, Afers socials i Familia de la
Generalitat de Catalunya.

Existencia de mesures de

coneixement

e Sl
conciliacio
Sistema integral de §f
gestio
Gesti6 de la qualitat No
Sistemes | Gesti6 de la diversitat | Sf
de gestio _
especifics Gestio de I'edat Sl
Gestio del .
S

Altres

Programa de gestid de socies i socis

ORGANS DE REPRESENTACIO | PARTICIPACIO

Organs socials:
Assemblea / N2 de persones Dones: 178 Homes: 169
Organs de gestié
Junta / N2 de persones Dones: 3 Homes: 3
Comissid d’igualtat
Persones que constitueixen la comissio d'igualtat:
Personal Dones: 1 Homes: 0 Total: 1
Socis Dones: 1 Homes: 1 Total: 2
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1.1. Trajectoria de I’entitat en igualtat

S'inclou la igualtat en la missid, visi6 i valors? NO

Existencia de mesures per la igualtat Si

Existencia d'un Pla d'lgualtat (any) En curs

Existencia d'un protocol per la prevencid de I'assetjament NO

sexual i per rad de sexe?

Pressupost destinat a la igualtat El pressupost en matéria d’igualtat no

esta desglossat, ja que esta integrat i
es treballa dins de les accions
d’atencié psicosocial.

S'han revisat o elaborat des de la perspectiva de genere....

Els processos de gestid de persones Sl
La politica de prevencio de riscos laborals (PRL) Si
La politica de comunicacio interna i externa Si
S'utilitza una comunicacié oral, escrita, audiovisual i grafica no sexista tant a nivell intern com 5
extern?

Les accions i intervencions realitzades dins de I’entitat tenen en compte la perspectiva no 5

sexista.

Respecte a la formacié en mateéria d’igualtat d’oportunitats
entre dones i homes....

Han participat: Dones Homes
Nivell direccié 1 0
Nivell personal 1 0
Nivell associat 1 1
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RAY.

LA DIAGNOSI DE GENERE
Que és la diagnosi de génere

El diagnostic és la analisi detallada de la situacid sobre la igualtat d’oportunitats de génere a
I’organitzacié. Ens permet identificar els diferents ambits d’actuacid. Per tant, elaborar un bon
diagnostic sera clau i indispensable per al disseny del Pla d’igualtat. El diagnostic s’ha basat en
I’analisi respecte a la igualtat entre dones i homes en els segiients ambit:

Processos de seleccié i contractacio

Classificacié professional

Formacio

Promocié professional

Condicions de treball.

Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral
Infrarrepresentacié femenina

Retribucions.

Prevencio de I'assetjament sexual i per raé de genere.
10 Llenguatge i comunicacié no sexista

11. Percepcid general de la igualtat de genere

WENDUHWN R

Metodologia en |'elaboracié de |la diagnosi

1. Presentacié de la metodologia

Per realitzar el diagnostic del Pla d’lgualtat de génere d’ASEM Catalunya s’ha comptat amb
I’'acompanyament i suport de Barabara Educacié, qui va oferir a la Comissié d’lgualtat de I’entitat
(constituida préviament), dos sessions formatives, les quals van permetre establir les bases per
a la realitzacio del diagnostic.

La primera fase de la diagnosi va consistir en una recollida de dades de I'entitat referent a la
seleccio de personal de I'Ultim any, la classificacié professional del personal existent, la formacié
realitzada i I'accés a aquesta, les opcions de promocid professional, les condicions de treball, la
conciliacig, la prevencié d’assetjament i la comunicacio de I'entitat. Aquesta recollida de dades
es va adaptar a les caracteristiques diferencials de ser una entitat del tercer sector social.

Durant tot el procés, la comissié d’igualtat de I’entitat es va reunir de manera quinzenal per
dissenyar, plantejar i debatre tots els aspectes referents a la diagnosi del Pla d’lgualtat
d’oportunitats de génere.

Després d’un primer analisis de I'entitat, les seves analogies i diferéncies amb empreses, altres
entitats més grans i la percepcié de la comissié en quant a la societat, es van crear tres
glestionaris. Aquests qlestionaris foren pensats per conéixer i avaluar la percepcié del nivell de
paritat de génere que hi ha actualment a I'entitat.

34



Pla d’lgualtat de génere d’ASEM Catalunya ,".'4 ase‘mvcatal unya
Desembre 2020 a3 '

Les preguntes plantejades han estat dissenyades pensant en les competéncies, interés i
coneixement de cada grup de persones. Considerant aixi tres grups diferencials: les socies i socis
de I'entitat, els membres de I'equip técnic, i 'equip tecnic (tenint en compte les particularitats
de ser personal assalariat).

Cadagrup comptava amb 21 preguntes comuns, 6 preguntes pel grup reduit de la Junta Directiva
i treballadores, i un Ultim de 12 preguntes pel personal contractat.

Concretament, el primer qiestionari amb les 21 preguntes comuns ha estat enviat a 443
persones, el segon qliestionari a 9 persones (entre membres de la junta i personal) i el tercer a
les 3 persones assalariades.

Els gliestionaris sén totalment anonims i les respostes només han estat utilitzades per I'analisis
sobre qliestions de genere i per la realitzaciéd de la diagnosi i posterior pla d’accié del Pla
d’lgualtat d’oportunitats de genere.

Del primer grup hem rebut 24 respostes (16 dones i 8 homes), 5 respostes del segon grup (3
dones i 2 homes) i la totalitat del tercer grup (tot dones).

Preguntes | Destinataris | Blocs tematics Enviaments | Respostes

Grup1l |21 Socies i socis | Formacio personal, promociéi | 443 24 (5.42%)
desenvolupament, prevencio
assetjament, llenguatge i
comunicacio, percepcioé general
de la igualtat de génere en

I'entitat
Grup 2 |27 Junta Seleccid i representativitat, 9 5 (55,5%)
Directiva i classificacio professional,
personal formacid, promocid i
contractat desenvolupament, prevencio

assetjament, llenguatge i
comunicacio, percepcio general
de la igualtat de génere en

I’entitat
Grup3 (12 Personal Condicions de treball, exercici | 3 3 (100%)
contractat corresponsable dels drets de la

vida personal, familiar i laboral,
infrarrepresentacié femenina i
retribucions.

Per tant, s’ha utilitzat principalment una metodologia quantitativa que ha permeés comptabilitzar
la quantitat de persones, diferenciades per génere, que tenia una determinada percepcid sobre
la igualtat de genere a I'entitat. Sempre tenint en compte el seu perfil i els requisits previes de
les gliestions a tractar.
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2. Tecniques emprades

Les tecniques qualitatives utilitzades han estat la formacié de la comissié d’igualtat pel correcte
desenvolupament de la diagnosi, la cerca d’informacid relativa a I’entitat i I'observacio per part
dels membres de la comissié d’igualtat de les accions realitzades, percepcions i mesures preses
en materia d’igualtat de genere.

Des de la Comissio d’lgualtat s’ha considerat el disseny i plantejament de les preguntes a fi que
siguin accessibles a totes les edats, educacié i formacid, ja que I'entitat compta amb una
poblacié atesa molt heterogeénia.

Al mateix temps, s’ha vetllat per ser el maxim possible politicament correctes, encara que a falta
de molta informacid que vagi més enlla de la percepcié binaria en materia de géneres.

Per ultim, s’ha plantejat un numero reduit de preguntes per tal que els gliestionaris siguin
concrets, amens i facilitadors per a tothom.

3. Foment de la participacié i la informacié a totes les persones de I’entitat

ASEM Catalunya amb la finalitat de ser una entitat transparent i amb una millora constant dels
serveis prestats, sent aquests de gran qualitat, pretén fer particip de la possibilitat de millora a
totes les socies i socis de I’entitat. Per aix0, per informar de la iniciativa del Pla i de I'analisis, s’ha
utilitzat la web corporativa, les xarxes socials de I'entitat i el whatsapp privat de cada persona.
A les dos primeres s’ha fet difusié del compromis i inici del Pla d’lgualtat de génere, i amb el
tercer mitja s’ha pogut enviar amb tracte individualitzat i anonim, els qliestionaris.

També s’ha redactat un article sobre aquest tema per la revista de I’entitat, el Lligam, enviat als
socis amb data 30 d’octubre.

Aguests mitjans de comunicacidé han permes arribar a totes les persones interessades i membres
de I'entitat de manera directa.

Ambits de la diagnosi

1. Processos de seleccié i contractacié

En aquests ambit es comprova, tan el proces de seleccié com la contractacid, per concloure si
es donen algunes formes de discriminacié. Actualment hi ha tres persones contractades, dos
amb categoria 2 i una amb categoria 3. Aquests darrer any 2020 no s’ha obert cap procés de
seleccid.

Per fer I'analisis dels processos de seleccid i contractacié la informacid s’extreu del qiestionari
realitzat al grup 2, format per 9 persones de les quals 5 han contestat.
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Analisi

Les questions d’igualtat de génere sobre els processos de seleccid i contractacié s’han dividit
amb dos preguntes principals. Han respost 5 persones (3 dones i 2 homes), dels quals tots han
afirmat que sempre es garanteix la igualtat i paritat d’oportunitats en els processos de seleccid,
tan del personal com de la Junta Directiva.

Percepcio de la igualtat de tracte i oportunitats en els processos de seleccid

(=R TR

Mai Avegades Sovint Sempre

. Dones . Homes

Graficreferent a la pregunta: Creus que ASEM Catalunya garanteix la igualtat de tracte i oportunitats en els processos
de seleccid del personal i membres de la Junta Directiva ?

En canvi, si valorem les tecniques de seleccid, una persona (home) pensa que mai hi ha
neutralitat, enfront a la resta que considera que hi és sempre.

Percepcid de la igualtat i neutralitat en les técniques de seleccid

1

=

Mai Avegades Sovint Sempre

. Dones . Homes

S B, N W A

Grdfic referent a la pregunta: les técniques de seleccio i presentacié son neutrals, és a dir, no son
discriminatories en cap sentit?

2. Classificacié professional

Com s’observa en la taula segiient, actualment els carrecs de responsabilitat estan ocupats per
dones: presidenta (dona), vicepresidenta (dona), gerent i coordinadora de I’entitat (dona),
secretaria (dona), tresorer (home), vocal investigacié (home) i vocal (home).

Carrecs de responsabilitat Dones Percentatge Homes Percentatge
Presidéncia 2 100% 0 0%
Secretaria 1 100% 0 0%
Tresoreria 0 0% 1 100%
Vocalia 0 0% 2 100%
Direccié general 1 100% 0 0%
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Analisis

Per I'analisis de la classificacié professional de I'entitat s’han considerat quatre preguntes
referents a la paritat de génere en la Junta Directiva, el carrec que s’ostenta,la paritat entre el
personal i les seves possiblitats de promocid. Per tant, s’analitzen les preguntes del grup dos.

Pel que fa a la paritat entre els membres de la junta i la mirada en el génere, la percepcié general
és que es contempla la representacid dels diferents géneres en el moment de la constitucid.
Detallant que dos de les tres dones han contestat que per formar la junta sempre es té en
compte la paritat, mentres que la tercera assegura que mai. En canvi, les respostes dels homes
son més uniformes, un home assegura que sempre i I'altre que casi sempre.

Percepcio de la paritat de sexes en la constitucio de la junta directiva

1 1 1

| -_-_

Mai Avegades Sovint Sempre

. Dones . Homes

S B, N W A

Grdfic referent a la pregunta: Creus que es fomenta i es té en compte la paritat de sexes en el moment
de constitucio de la Junta Directiva?

La percepcié és semblant parlant de la seleccié del personal: una de les dones ha respost al
glestionari considerant que mai es té en compte el génere, mentres que els altres han contestat
gue sovint o sempre. Pel que fa als homes, aquests son més homogenis en les respostes (un ha
dit que sempre i I'altre que sovint).

Percepcio de la paritat de sexes en la seleccié del personal contractat

o = N W A
—
-
—
Y
—

Mai Avegades Sovint Sempre

. Dones . Homes

Grdfic referent a la pregunta: Creus que es fomenta i es té en compte la paritat de sexes en el moment
de la seleccio del personal contractat?

Tot i les respostes anteriors, tothom ha contestat que no hi ha discriminacié de genere en els
carrecs més elevats de la Junta Directiva, les oportunitats son les mateixes.

Junta Directiva - Igualtat d'oportunitats en I'accés a carrecs elevats

o BN W

Mai Avegades Sovint Sempre

. Dones . Homes

Grdfic referent a la pregunta: Creus que a la junta directiva hi ha les mateixes possiblitats per a tots els
generes d’accedir a carrecs més elevats?
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La mateixa pregunta s’ha presentat sobre el personal contractat, i la resposta ha estat la
mateixa. Totes les persones que han respost consideren que el creixement sempre és possible,
independentment del génere de la persona.

Personal contractat - Igualtat d'oportunitats en I'accés a carrecs elevats

o = N oW B
w

Mai Avegades Sovint Sempre

Dones Homes

Grdfic referent a la pregunta: Entre el personal, creus que hi ha les mateixes possiblitats d’accedir a
carrecs més elevats?

3. Formacions

Aguests ambit es planteja des de dos vessants diferents, en primer lloc (apartat 3A), la formacié
i les oportunitats a nivell professional del personal contractat. El segon apartat (3B), les
possiblitats de formacid personal i 'ampliacié de coneixement de les socies i socis.

3A. Formacio professional

Per fer I'analisi de la formacién professional, la informacié s’extreu del qliestionari realitzat al
Grup 3 (format per les 3 dones contractades per I'entitat), de les quals se n’ha obtingut tres
respostes.

Analisi

En quant a I'horari de formacié que realitzen les professionals d’ASEM Catalunya,
aquestes no es troben sempre dins de I’"horari laboral, tot i que dos professionals creuen
gue s’hi troben sovint mentre que I'altra només a vegades.

Nomeés una de les tres professionals ha realitzat formacié en matéria de genere dins de
I'entitat.

En quant a l'interes que desperta la possibilitat de fer formacié en aquest ambit, una
profesional si que té interés mentre que les altres dos no ho saben.

3B. Formacioé personal

Per fer I'analisi de la formacidn personal, la informacié s’extreu del qliestionari realitzat al Grup
1 (format per 443 persones, de les quals 24 han contestat) i també del grup 2 (format per 9
persones, de les quals 5 han contestat).
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Analisi

Pel que fa la presencia dels ponents i formadors dels tallers, jornades, xerrades, taules rodones,
etc. que ofereix ASEM Catalunya, practicament la totalitat dels homes i les dones consideren
gue es formenta la igualtat de genere, mentre que dos dones consideren que no i la resta (quatre
dones i un home) no ho saben.

Percepcio de la igualtat de génere en els ponents i formadors
15

10

0 [

Si No No ho sé

. Dones . Homes

Grdfic referent a la pregunta: Creus que les formacions que ha ofert o ofereix ASEMCat, com el curs Cuidar-
se per Cuidar, fomenta la igualtat de participacio com a formadors i ponents entre tots els géneres?

Les dones que han notat la desigualtat de geénere observen més preséncia femenina que
masculina entre els formadors o ponents.

2 Génere predominant
—
0
Femeni Masculi
[ Dones

Grdfic referent a la pregunta: Si has contestat que no, veus més preséncia de persones del sexe femeni o
persones del sexe masculi?

Pel que fa a la igualtat entre els participants en aquestes formacions, la majoria de dones
considera que no és igualitaria, mentre que els homes es divideixen entre el si, no i no ho sé.

Percepcio de la igualtat de génere en els participants a les formacions
10

(=T ST ]

Si No No ho sé

. Dones . Homes

Grdfic referent a la pregunta: Creus que en aquestes formacions participen el mateix nombre de
persones de tots els géneres?

De les 13 persones que han contestat que no a la pregunta anterior, la totalitat d’elles observa
més presencia femenina.
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Génere predominant

Femeni Masculi
[ Dones [ Homes

Grdfic referent a la pregunta: si has contestat que no, veus més preséncia de persones del sexe femeni o
persones del sexe masculi?

Sobre I'adaptacio de I'horari en les formacions, una minoria de dones (3 de 19) considera que
no s’adapten a tots, la majoria (10) que si; hi ha un grup considerable de dones (6 de 19) que no
ha sapigut contestar. En canvi entre els homes, aquests es troben entre els que consideren que
si que s’adapta (6) i els que no sap valorar aquesta dada (4).

Adaptacio de I'horari de les formacions a tots els géneres

o N B o o

No No ho sé

. Dones . Homes

Grdfic referent a la pregunta: creus que les formacions que ofereix ASEM Catalunya s’adapten a I’horari
per a tots els generes?

De les tres persones que han contestat que no, dos consideren que s’adapten menys a les
persones de sexe femeni, mentre que I’altra persona considera que s’adapten menys al sexe
masculi.

Genere desafavorit

2 1
0 —_—_—
Femeni Masculi

[ Dones

Grdfic referent a la pregunta: si has contestat que no, a qui creus que s’adapten menys?

4. Promocié professional

Per fer I'analisi de la promocié profesional, la informacié s’extreu del qiiestionari realitzat al
Grup 1 (format per 443 persones, de les quals 24 han contestat) y també del grup 2 (format per
9 persones, de les quals 5 han contestat)
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Analisi

Pel que fa la percepcié de representacio de persones del sexe masculi i persones del sexe femeni
de la junta directiva i de I'equip técnic, hi ha moltes diferencies entre les respostes.

La majoria de les dones veuen diferéncia en la representacid, mentre que la majoria dels homes
no ho sap valorar o no opina. En concret 9 de les dones i 3 dels homes veuen disparitat, mentre
qgue 7 dones i 2 homes veuen paritat, i per ultim 3 dones i 5 homes no saben valorar-ho o no
opinen.

Percepcio d'igualtat de representacio per a tots els sexes
10

[=4]

& o

Si hi ha igualtat No hi ha igualtat No ho sé

. Dones . Homes

Sobre la qliestié de quina representacié de genere predomina, es conclou que 8 de cada 10 veu
més representaciéo femenina que masculina. En concret, la totalitat dels homes (3) veu més
representacidé femenina igual que 5 dones, mentre que dos dones pensen el contrari.

Major representacio

Femenina Masculina
[ Dones [ Homes

5. Condicions de treball.

En aquest ambit es consideren les condicions laborals del personal, tenint en compte si es
produeix discriminacio per rad de genere, tipus de contracte, jornada laboral, etc. Cal tenir en
compte que en ASEM Catalunya la totalitat del personal sén dones, per aguest motiu no es pot
fer una comparativa amb els homes.

Per fer I'analisi de les condicions de treball, la informacié s’extreu del qliestionari realitzat al
grup 3, format per tres dones i amb tres respostes obtingudes.

Analisi

Segons les respostes obtingudes, existeix una carrega adequada de treball respecte a les
condicions, ja que una professional ha contestat que sempre, i altres, sovint.

L’estabilitat al lloc de treball també es percep sempre (dos professionals) i sovint (una
professional).
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6. Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral

En aquest ambit de la diagnosi es valoren les mesures que adopta I'entitat per facilitar la
conciliacié de la vida personal i familiar en tots els ambits. Tenint en compte sempre la premissa
gue a ASEM Catalunya el total de la plantilla sén dones.

També per fer aquest analisi, la informacié s'extreu del questionari realitzat al grup 3 (format
per tres dones contractades per I'entitat, de les quals la totalitat ha contestat).

Analisi

Les professionals d’ASEM Catalunya afirmen que a vegades (dos de tres) es pot exigir
disponibilitat fora de I’'horari laboral, mentre que una considera que mai.

Les mesures de conciliacié també estan presents dins de I'organitzacié interna, donat que una
professional considera que sempre sén possibles, mentre dos professionals consideren que
sovint.

Totes les professionals coincideixen amb que aquestes mesures no influeixen en el
desenvolupament professional i no suposen una pérdua d’oportunitats.

7. Infrarrepresentacié femenina

Sobre la infrarrepresentacidé femenina, s’analitza la composicid de la plantilla, la distribucié per
sexes, categoria professional, etc. Per respondre a aquestes qiiestions s’ha tingut en compte als
membres de la Junta Directiva i a I'equip técnic.

Analisi

Actualment, s’ha comentat que anteriorment i al llarg de I'informe, ASEM Catalunya compta
amb quatre dones a carrecs de poder (presidencia, vicepresidencia, secretaria, i direccid
general), encara que també hi ha presencia masculina en el tresorer i les vocalies.

8. Retribucions.

En aquest ambit es pretén valorar la politica salarial que hi ha a I'entitat, si es compleix la igualtat
retributiva, amb treballs igualitaris en quant al qué correspon de retribucié. Cal tenir en compte,
novament, que actualment en ASEM Catalunya la totalitat del personal assalariat sén dones, i
per tant, no és possible una comparativa.

Per fer I'analisi de les retribucions, la informacié s’extreu del qliestionari realitzat al Grup 3
(format per les 3 dones contractades per 'entitat, de les quals la totalitat han contestat).

Analisi

Totes les treballadores afirmen que sempre s’apliquen les taules retributives en igualtat de
condicions entre homes i dones. Dos de les tres treballadores afirmen que aquestes garanteixen
la igualtat de tracte i oportunitats entre homes i dones, mentre que l'altra professionals
considera que no fan sovint.
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Interés en el tema de la igualtat de génere

Gens Una mica Bastant Molt

. Dones . Homes

Pel que fa el coneixement sobre les retribucions existents, la seva definicié i conceptes variables,
dos professionals afirmen que no les coneixen mentre I’altra afirma que si.

9. Prevenci6 de I'assetjament sexual i per raé de sexe y de género.

Per fer I'analisi de I'assetjament sexual i per motiu de génere, la informacié s’extreu del
glestionari realitzat al Grup 1 (format per 443 persones, de les quals 24 han contestat) y també
al grup 2 (format per 9 persones, de les quals 5 han contestat).

Analisi

Pel que fa a I'assetjament sexual a ASEM Catalunya, la totalitat de les respostes, tant de dones
com homes, expressen que no han sigut mai victimes d’assetjament sexual a I'entitat i tampoc
coneixen a ningu que ho hagi patit.

Coneixes algl que ho hagi estat?
20

15

10

Si No No ho sé

. Dones . Homes

Has estat victima d'assetjament sexual a I'entitat?
20

15

10

Si No No ho sé

. Dones . Homes

El mateix passa amb l'assetjament per motiu de genere, la totalitat de dones i homes que han
respost al quiestionari, consideren que mai han estat victimes a I'entitat ni coneixen a ningu a
qui li hagi passat.
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Has estat victima d'assetjament per rao de génere a |'entitat?
20

15

10

Si No No ho sé

. Dones . Homes

Coneixes algu que ho hagi estat?
20

15

10

Si No No ho sé

. Dones . Homes

Menys evidents han estat les respostes sobre I’Us d’acudits o comentaris sexistes, ja que de la
percepcié del seu Us, la totalitat dels homes considera que mai s'utilitzen, mentre que hi ha un
grup de 5 dones que considera que a vegades si que se’n fa Us. En canvi les 14 restants considera
que mai.

Percepcid de I'Us d'acudits i comentaris sexistes a I'entitat
15

10

Avegades Sovint Sempre

. Dones . Homes

10.Llenguatge i comunicacié no sexista

Per fer I'analisi del llenguatge i de la comunicacion, la informacié s’extreu del qlestionari
realitzat al Grup 1 (format per 443 persones, de les quals 24 han contestat) y també al grup 2
(format per 9 persones, de les quals 5 han contestat).

S’ha analitzat com I’entitat fa visibles a les dones i la seva contribucié als resultats de I'exit
organitzatiu, I'objectiu és la neutralitat en la imatge que es projecte a ASEM Catalunya tant en
I’ambit extern com intern, i el llenguatge oral i escrit.

Analisi

Pel que fa I'analisi de I'Us del llenguatge utilitzat en les entrevistes presencials, virtuals, grups
socioterapeutics, sortides, etc. els homes i la gran majoria de les dones consideren que mai
s’utilitza un llenguatge sexista. Pero hi ha un grup reduit de dones que assegura que a vegades
si que se’n fa Us.
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Llenguatge sexista en la comunicacié interpersonal i verbal

20

Mai Avegades Sovint Sempre

. Dones . Homes

Els resultats son semblants amb I'Us del llenguatge als mitjans de comunicacid de I'entitat com
la revista, I'aplicacié per a mobil, les xarxes socials, etc. La percepcié general és que no és
sexista. Pero hi ha un grup reduit de dones (2) que considera que a vegades si que s’utilitza.

Llenguatge sexista en els mitjans de comunicacid d'ASEM Catalunya
20
15

10

Avegades Sovint Sempre

. Dones . Homes

Encara que les dos percepcions sobre comunicacié directa i indirecta sdn molt semblants, hi ha
una petita diferéncia: tres dones quan notat que “a vegades” hi ha una comunicacio sexista a
nivell personal mentre que només dos ho han notat en els mitjans de comunicacié

11. Percepcion general sobre la igualdad

En aquest bloc tematic s’han analitzat totes les respostes del grup de les socies i socis i els
membres de la junta i equip técnic. S’"han considerat tots els aspectes generals que fan
referéncia a la igualtat, execucié del Pla, interés, etc. Permet oferir una visié global sobre la
percepcié d’igualtat de génere.

Anilisis

Pel que fa a I'interes que tenen les socies, socis, membres de la junta i equip técnic en mateéria
d’igualtat de geénere, les respostes son dispars entre homes i dones. Encara que entre les dones,
la majoria (7) té molt interés amb el tema de la igualtat, n’hi ha 5 que bastant, 5 que en tenen
poc, i 2 que no en tenen gens. Entre els homes, no n’hi ha cap que no tingui interes, pero si que

n’hi ha 4 que asseguren tindre’n poc. La resta, 4 homes afirmen que bastant i 4 més que tenen
molt interes.

Per tant, tenint en compte homes i dones, hi ha bastant o molt interés amb el temade la igualtat
de genere en ASEM Catalunya i és una minoria, encara que significant dins del nimero total de
respostes (8 de 28) que no té cap interes o que el tenen en minima part.

Segons les respostes obtingudes, hi ha un percentatge de respostes minoritari (un home i una
dona) que considera que els estereotips de génere si afecten. Justificant la seva resposta en qué
els homes estan més presents encara que sigui de manera subconscient. També existeix un
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percentatge significatiu de persones que no ho saben (7 dones i 6 homes). Encara que cal
destacar que en aquest ambit la majoria de dones (11 de 19) consideren que no afecten. Pero
només hi ha dos homes que també ho creuen aixi. Es a dir, la majoria de les dones consideren
gue no afecte, pero un percentatge significatiu d’homes no ho sap valorar.

Influéncia dels estereotips de génere
12

[= I SR ]

Si No No ho sé

. Dones . Homes

En referéencia a la quantitat d’accions que ASEM Catalunya realitza en matéria d’igualtat, la
majoria considera que son suficients (10 dones i 5 homes). També hi ha un grup significatiu de
persones que no ho sap (6 dones i 5 homes). Son destacables tres dones que han contestat que
no és suficient.

Suficiéncia de les accions en matéria d'igualtat de génere

No ho sé
. Dones . Homes

NSRS o

o

Seguint la linia de la pregunta anterior, a la qlestid sobre si son necessaries més accions en
materia d’'igualtat, existeixen unes respostes molt dispars. Entre les dones, majoritariament (10
de 19), es considera que no sdn necessaries, encara que un percentatge destacable de dones (6
de 19) considera que si. Entre els homes les respostes sGn més homogenies: tres homes
consideren que si i tres homes consideren que no. El nimero de persones restants (3 donesi 4
homes) no ho saben.

Necessitat de millora en matéria d'igualtat de génere

Mok o 00

o

Si No No ho sé

. Dones . Homes

Entre els comentaris lliures aportats sobre el tema d’igualtat i discriminacid de génere, una dona
considera que ASEM Catalunya treballa molt bé el tema del génere, perd que cal treballar la
participacié en accions que millorin la qualitat de vida. Un home, en canvi, comenta que la tasca
és bastant igualitaria, pero que és necessaria més visibilitat del sexe masculi.
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AMBITS

PUNTS FORTS

A MILLORAR

Processos de seleccid i
contractacio

- Hiha una igualtat de tracte i
oportunitats en els
processos de  seleccid.
Encara que el tercer sector
és un ambit molt feminitzat.

- Les tecniques de seleccid
també son neutrals

Classificacié professional

- Els carrecs directius o de
grau més elevat estan
ocupats per dones. Encara
que també hi ha presencia
masculina.

- Es té en compte la paritat en
el moment de constitucié de
la junta directiva.

- Hi ha les mateixes
oportunitats per a tots els
géneres d’accedir a carrecs
elevats.

- Es té en compte la
paritat, encara que en
menor mesura que en
la junta directiva, entre
el personal contractat.
També cal destacar la
feminitzacio del sector.

Formacio

- El genere dels ponents i
formadors també es té en
compte en el moment de
seleccionar als formadors.
Cal destacar que torna a ser
la presencia femenina la més
abundant.

- L'horari de les formacions
s’adapta a tots.

- Les formacions que
s’ofereixen a les
treballadores d’ASEM
Catalunya no sempre es
troben dins de I'horari
laboral.

- La participacido en les
formacions personals
es caracteritzen per
una forta presencia
femenina. També cal
teniren compte que, en
general, la dona
exerceix les tasques de
cura, i moltes de les
formacions estan
enfocades a aquest
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ambit de cura i millora
de la qualitat de vida.

Promocio professional

Encara que hi ha disparitat,
no hi ha una igualtat real
entre els carrecs d’ASEM
Catalunya, hi ha més
preséncia del sexe femeni.

Condicions de treball

Existeix una carrega de
treball generalment
adecuada segons la
categoria professional.

Hi ha un alt grau d’estabilitat
en els llocs de treball.

personal, familiar
laboral

Exercici corresponsable
dels drets de la vida,

Existeix la possiblitat que es
demani disponibilitat fora de
I"horari laboral a vegades.
Les mesures de conciliacid
s'implementen i aquestes no
repercuteixen al
desenvolupament
professional

Les mesures de
conciliaci6 no estan
definides per escrit

Infrarrepresentacié
femenina

ASEM Catalunya és una
entitat amb molta preséncia
femenina, encara que també
existeix paritat i
representacié masculina

Retribucions

Les retribucions sén acord a
les taules salarials que
marca el conveni amb el que
treballa I'entitat (indicat a
les pagines inicials del
present informe)

Les taules permeten que hi
hagi certa igualtat entre
homes i dones.

No es té prou clar la
definicio de les
retribucions ni les
variables
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Prevencio de - No <s’ha detectat mai A vegades es pot fer Us

I’assetjament sexual i per
raé de sexe

assetjament per rad de
génere o de sexe

d’acudits o comentaris
sexistes encara que no
sigui  la  tendencia
general

No existeix un protocol
per l'assetjament a
I’entitat

Llenguatge i comunicacio
no sexista

Generalment no hi ha
sexisme en la comunicacid
interna i externa a ASEM
Catalunya

No hi ha una resposta
absoluta entre les
dones, encara és
millorable.

Percepciéo general sobre
la igualtat

Hi ha bastant interés amb el

tema del génere,
majoritariament no es
considera que siguin

prioritaries més accions per
fomentar-la.

Les dones consideren que els
estereotips de génere no
influeixen massa en les
oportunitats dins de
I’entitat.

Podria ser millorable
aquest ambit, ja que
algunes dones
consideren que es
podria treballar més.

Hi ha persones que no
saben quines accions
realitza ASEM
Catalunya per fomentar
la igualtat.
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RAY.

CONCLUSIONS

ASEM Catalunya és una entitat sense anim de lucre que ha treballat i treballa de manera
intrinseca la igualtat en les seves accions. Porta més de 35 anys tenint en compte la perspectiva
feminista i les necessitats de les dones en el col-lectiu, ja siguin cuidadores, familiars, com

persones afectades per una malaltia neuromuscular.

Aquest treball esta recollit en les accions descrites al Lligam al llarg de les seves edicions, pero
no ha quedat plasmat perque sigui sigui visible actualment per totes i tots, ja siguin socis, socies,
com la Junta directiva i el personal. Aquestes accions inclouen el protocol d’assetjament per rad
de genere o sexe, les mesures de conciliacid i la igualtat de genere com a valor en els Estatuts

de la entitat.

Cal destacar que el sector esta molt feminitzat, tan en I'entorn professional (professionals del
treball social, I'atencid i la cura) caracteritzat per una preséncia femenina en totes les categories,

com entre les families cuidadores.
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