DATA ULTIMA ACTUALIZACIO: sl
2016

asemcatalunya

ASSOCIACIO CATALANA DE
PERSONES AMB MALALTIES NEUROMUSCULARS

CODIETIC




Codi etic

CODI ETIC DE LES ASSOCIACIONS DE BARCELONA

El Codi Etic de les Associacions de Barcelona és un instrument
d’assessorament, conducta i autoregulacié que recull totes aquelles premisses
necessaries per a que les diferents associacions de la ciutat que treballen dins
d’'un marge de valors civics hi estiguin reflectides. A la vegada pretén ser una

eina de referencia que posi en valor la forma juridica d’associacio.

Va ser aprovat I'any 2001 en el 1r Congrés de les Associacions i actualment
'impulsa el Consell d’Associacions de Barcelona.

1. Es considera bona practica de la gestié econémica...
a) Cercar la millor eficiencia dels recursos existents i assolir resultats

positius en cada exercici.

2. Es considera bona practica de la participacio interna...

a) La recerca de formes imaginatives de foment de la participacid utilitzant
qualsevol técnica per tal d’assolir una major preocupacio i intervencio de
les persones associades en el funcionament de I'associacioé.

b) La presentacidé a les assemblees, juntament amb la memoria i I'estat de
comptes, d’'una altra memoria sobre l'estat de la participacid interna i
dels mitjants emprats per aportar millores i en la qual es defineixin
objectius i indicadors per delimitar el seu grau d’assoliment.

c) Fomentar la incorporacié i participacié d’aquelles persones que, de
manera voluntaria i puntual, col-laboren en les activitats i, fins i tot, de les
persones beneficiaries o usuaries de I'activitat.

d) Promoure el consens i evitar les votacions.

e) Elaborar reglaments de funcionament que puguin establir les pautes del
marc de relacid entre els associats i facilitin la transparéncia i la

democracia de I'associacio.
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Es considera bona practica de la gestié associativa...

a) La renovacio regular dels organs de direccid i la limitacio del mandat
directament en els estatuts.

b) Afavorir que les persones associades puguin dirigir-se a la Junta
Directiva per exposar el seu punt de vista respecte a una determinada
questié de I'associacio.

c) Elaborar i presentar memories que expliquin les activitats realitzades i el

grau de compliment dels requisits del Codi Etic.

Es considera bona practica de la transparéncia economica...
a) Fer publiques les fonts de finangament i fer conéixer a les persones

associades quines son aquestes i quins condicionants tenen.

Es considera bona practica de la gestié respectuosa dels recursos
humans...
a) Establir mitjans de participacié i comunicacio per tal que el personal

remunerat pugui conéixer en profunditat el funcionament de I'associacio.

Es considera bona practica de la sostenibilitat de les associacions...

a) Fomentar el reciclatge de les deixalles de I'associacio i la cura del medi
ambient, i procurar emprar mitjans que no el malmetin.

b) Promoure entre els associats I'lus d’embalatges i objectes no
contaminants, la recollida selectiva de deixalles, la utilitzacié d’estris no
contaminants i, en general, la promocio de I'educaciéo mediambiental i el

respecte al nostre entorn natural.

Es considera bona practica de la confianga entre els membres de

I’associacio.

a) Impulsar comissions de conflictes o arbitrals que escolten les parts
implicades i resolen sobre el tema per tal d’evitar I'enfrotament de les

posicions.
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b) Revisar regularment les tasques de la Junta Directiva i promoure
comissions 0 espais on qualsevol queixa de qualsevol associat o
persona afectada es pugui transmetre i resoldre de manera rapida,
sense perjudici de I'tltima decisio de I'assemblea.

8. Es considera bona practica de la relaci6 amb les administracions
publiques...

a) Mantenir la independéncia de criteri i saber administrar els punts d’acord

i desacord per treure’n el maxim profit possible a I'efecte del compliment

de la missio.

Podem comunicar amb Codi Etic

TORRE JUSSANA

Av. Cardenal Vidal i Barraquer, 30; 08035 Barcelona
al teléfon: 93.256.41.18

al correu electronic: associacions@codietic.cat

ala web: www.codietic.cat
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QUESTIONARI D’AUTOAVALUACIO DEL GOVERN DE LES
ASSOCIACIONS
CODI ETIC DE LES ASSOCIACIONS DE BARCELONA

La primera part és la fitxa de I'associacio,son dades que agrairem en les aneu
fent arribar en cada triennii/o canvi respecte a les existents, a banda de la
memoria de I'entitat. Aquestes dades seran publiques dins la vostra fitxa de la
web del Codi Etic de les associacions.

Aquesta informacié també recomanem que, en la mesura de les vostres

possibilitats, les aneu donant a conéixer en les vostres memories anuals.

FITXA TECNICA

Associacié Catalana de persones amb

Nom i sigles (si s’utilitzen malalties neuromusculars — Asem
Catalunya
Adreca social Sant Adria, 20; 08030 Barcelona
Teléfon principal 93.346.90.59
Adreca electronica info@asemcatalunya.com
Web www.asemcatalunya.cat
Xarxes socials Ml
- Twitter,
- Instagram
Persona de contacte Maria Ramos Miranda
Carrec Gerent/Treballadora Social

Tipus d’organitzacié Associacio
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Indiqueu en quin registre es troben inscrits els vostres estatuts:

> Registre d’Entitats Socials amb el n° d’inscripcio 28.251 de I'ICASS
(Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials).

> Esta declarada com a Entitat d'utilitat publica segons la Resolucio
JUS/353/2009 del Dpt.de Justicia i Interior, Direccié General de Dret i
d’Entitats Juridiques, publicada al DOGC n° 5.527 del 9 de desembre de
2009

» Esta inscrita com a Centre d’atencié psicosocial per a persones amb
malalties minoritaries, amb el n°® S05927 en el Registre d’Entitats, Serveis
i Establiments Socials, en la seccié Serveis de Suport, de 'lCASS (Institut
Catala d’'Assisténcia i Serveis Socials), depenent del Dpt. de Benestar i
Familia de la Generalitat de Catalunya, amb data 24 de maig de 2004.

> Esta inscrita en la Secci6é d’Entitat Privada d’Iniciativa Social, amb el n°
E03846, depenent del Dpt. de Benestar i Familia de la Generalitat de
Catalunya, amb data 24 de maig de 2004

NIF: G63277784

Any constitucié: 2003

Finalitat: ASEM Catalunya és I' unica entitat del nostre pais que es dedica a
donar suport i orientacio a les persones que pateixen malalties neuromusculars.
Aquest mateix suport va dirigit a les families. Els programes i les actuacions
d’ASEM Catalunya van adregats a persones amb grans discapacitats fisiques
provocades per malalties neuromusculars que son congeénites, croniques i
invalidants, en tal grau, que les persones que les pateixen arriben a dependre
totalment d’'una tercera persona. A meés, al ser hereditaries i genétiques ens
podem trobar a varies persones afectades en el mateix nucli familiar i en el

grup familiar extens.

Destinataris: Dones; Homes; Infants; Gent Jove.




Codi etic
Ambit principal d’actuacié: Atencié psicosocial - Discapacitat
Altres ambits d’actuacié: Ambit social i cultural.

Educacio i formacio.

Salut (no inclou salut mental)
Area geografica d’actuacio: Tot Catalunya
Any adhesié al Codi Etic: 2015

Periode seguiment 2016-2018 (modificable per triennis)

En cas d’associacio

Numero de persones Junta directiva (a 31.12.2016): 1 dona i 3 homes;
Mitjana edat 40 anys.

Data darrera modificacio Junta directiva 2016

- Data renovacié de la presidencia: Abril 2014

- Antiguitat en el carrec de la presidéncia: Abril 2014

Numero persones associades (a 31.12.2015): 198 dones i 167 homes

NUmero persones voluntaries (a 31.12 2016): 12 dones i 3 homes
Organismes amb voluntaris : Comite de Experts: 5 dones i 4 homes

NUmero persones assalariades: 5 Dones i 0 Homes
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Resum informe sobre el bon govern

Entenem per bon govern la gesti6 duna organitzaci6 que defineix
correctament les responsabilitats de les persones, la millora continua i la
capacitat de disposar dels mecanismes de planificacid adiens. Aquest ideal
inclou aspectes de responsabilitat, participacid, legalitat, transparencia,

consens, equitat, eficacia i eficiencia i sensibilitat.

El govern i el funcionament: Governar és la forma politica amb la que una

entitat estableix els mecanismes i organs de gestié necessaris per administrar

el seu conjunt d’actius. ASEM Catalunya disposa de:

* Assemblea de Socis constituida per 365 socis

* Junta Directica, constituida per 4 persones

* Funcionament: A lI'any 2014 varem ser reconeguts com a Centre
d’Atencié Psicosocial per a persones amb malalties neuromusculars i
d’altres malalties minoritaries. Des de llavors implementem un
funcionament estable com a centre d’atencié i donem el nostre suport a
les families, profesionals i membres d’atres entitas perque, tot i estar
vinculats a entitats de malalties minoritaries, puguin beneficiar-se dels

nostres servies.

Un dels eixos basics és compatibilitzar la vida profesional i personal amb
la tasca de familia cuidadora. Es freqiient que en les families amb un
membre o més amb discapacitat deguda a una malaltia neuromuscular,
la mare renuncii a la seva vida professional i al seu projecte de vida per
tal de tenir cura dels membres afectats. Es per tot aixd, que tots els
programes que tenim previstos implementar hi ha un component comu,
que és el de tenir cura de les “families cuidadores”. Una de les principals
eines per a aconseguir-ho son els grups sociterapéutics i és que, aquest
treball invisible pot provocar riscos de patiment psicologic i social i per
tant hen de posar eines de prevencio i suport con som els espais
terapeutics
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Altres reptes que volem assumir son que a més de cercar I'excel-léncia
en l'atencié i 'acompanyament, hem de fer una tasca persistent de
sensibilitzacié i una tasca pedagogica sobre el fet diferencial que
representa la discapacitat fisica provocada per wuna malaltia
neuromuscular i minoritaria. Els resultats d’aquesta tasca durant
aquests anys ha estat aconseguir ser Centre d’atencio psicosocial de les

persones amb malalties neuromusculars i altres de minoritaries.

La Base social: La participacié i implicacié de les persones és basica en

'acompliment dels objectius fundacionals, existint diferent nivells de participacid
segons el seu grau d'implicacié. ASEM Catalunya disposa de:

* 365 persones associades

* 15 persones voluntaries

* 5 persones assalariades

La gestid: Contempla el conjunt d'operacions administratives, documentals,
infraestructurals, técniques d’excelencia en I'atencio psicosocial, economiques,
financieres i comunicatives orientades al bon govern de les entitats:
* Informaci6: anualment s’edita la Memoria de I'entitat on es recullen les
activitats desenvolupades en cada exercici.
* Transparéncia: s’esta treballant en la confecci6 del Manual de
Transparéncia i Bon Govern d’ASEM Catalunya.
* Avaluacid i innovacio: s’esta en procés de revisio i actualitzacié del Pla
Estrategic d’ASEM Catalunya 2015-2019

Nom de I’Associacié: Associacid Catalana de persones amb malalties
neuromusculars (Asem Catalunya).

Nom de la persona que respon el questionari: MARIA RAMOS MIRANDA
Carrec: GERENT

Data: Desembre 2016
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SECCIO A: El govern i el funcionament de I’Associaci6
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SECCIO B: La base social
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SECCIO C: La gestio
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