
ACTA  ASSEMBLEA GENERAL ORDINÀRIA

Redactat per Data Aprovat

Olga Fernández 11/05/2022

Data: 11 de Maig 2022 
Hora d'inici: 17:00h
Hora finalització: 18:25h 
Lloc: virtual via google meet 

Assistents Excusen l’assistència

Presidenta:  Susanna Martínez
Vicepresidenta: Montse Font 
Secretària:  Olga Fernández
Tresorer:  Josep Solé
Vocal investigació: Carles Sanchez
Vocal: Javier Torras

Vocal: Bernardo Gamez

Equip tècnic : Andrea Falip

Socis: 14

Ordre del dia

1. Lectura i aprovació, si s’escau, de l’acta de l’Assemblea General Ordinària
anterior.

2. Presentació i aprovació, si s’escau, de la Memòria 2021.

3. Informe de tresoreria 2021 i presentació del pressupost per l’any 2022.
    Aprovació si s’escau.

4. Informe presidència.

5. Precs i preguntes.



  

Desenvolupament de la sessió

Després d’exposar cada punt, es dona pas a preguntes i  es procedeix a la
votació del punt presentat.

1. Lectura i aprovació, si s’escau, de l’acta de l’Assemblea General Ordinària
anterior.

Es dona la paraula a la secretària, Olga Fernández, i procedeix  a la lectura de
l’acta de l’assemblea general ordinària celebrada el 30/06/2021. No hi han
preguntes i es procedeix  a votar.
S’aprova amb 13 vots a favor, cap en contra i una abstenció.
   

2. Presentació de la Memòria 2021.

Es dona la paraula  el Vocal d’investigació Carles Sánchez i el Vocal Javier
Torras,  per  exposar  la Memòria d’activitats d’Asem Catalunya durant l’any
2021.

L’Associació  Catalana  de  Persones  amb  Malalties  Neuromusculars  (ASEM
Catalunya),  som  una  entitat  sense  ànim  de  lucre  formada  per  persones
afectades  per  malalties  neuromusculars  i  d’altres  minoritàries,  els  seus
familiars, professionals i altres que treballem amb l’objectiu de viure de la
manera  més  confortable  possible.  Des  del  2014  som  el  Centre  d’Atenció
Psicosocial per a Persones amb Malalties Neuromusculars i d’altres malalties
minoritàries.

El nostre valor diferencial és una entitat de referència en la seva actuació
com a gestora de casos en l’atenció individual i  familiar  de persones amb
malalties neuromusculars i altres minoritàries i en l’atenció grupal a través
dels  grups  socioterapèutics  que  ofereix  l’entitat.  Amb  els  valors  de
l’empoderament,  la salut,  l’atenció psicosocial,  el  treball  comunitari  i  el
treball en xarxa.

L’atenció social és l’eix central de la nostra activitat, i implica oferir tot el
nostre coneixement i experiència al voltant de les malalties neuromusculars i
de les necessitats socials i emocionals a les persones que arriben a l’entitat.
Cal  remarcar  la  importància  de ser  centre  psicosocial,  per  diferenciar-nos
d’altres associacions i estar reconeguts per la Generalitat  . ASEM Catalunya
s’ha adaptat a les restriccions sobrevingudes de la pandèmia de la Covid-19
per oferir una atenció mixta, presencial i online.
  



El 2021 en xifres es tradueix en 419 associats, resultat de 21 altes noves i 36
baixes. En l’atenció individual/familiar 35 entrevistes d’acollida (en línia o
presencial),  9  visites  a  domicili,  654  intervencions  de  seguiment,131
coordinacions  amb  professionals  implicats.  En  l’atenció  domiciliària  14
persones ateses, 784 hores de respir familiar. En el Treball en xarxa s’han
realitzat 6 sessions de coordinació i treball amb entitats del tercer sector per
abordar l’afectació de la Covid19, i 37 sessions de coordinació i Treball amb
altres entitats i serveis del territori. 

Durant el 2021 destaquem la participació a Red de Centros de FEDER on ASEM
Catalunya és una de les 13 entitats de tot el territori espanyol que atèn a
persones amb malalties minoritàries, reconeguda com a Centre d’Atenció, i la
única com a Centre d’Atenció Psicosocial.

La  participació  de  16  sessions  al  programa  pilot  de  fisioteràpia  aqüàtica
AQUAFIT de l'Agència de Salut Pública de Catalunya.
També s’ha participat  al  Dia mundial  de les  malalties  minoritàries,  al  Dia
internacional de les persones amb discapacitat.

Hem  promogut  la  Dinamització  associacions  i  entitats  MNM,  la  Comissió
d’Habitatge,   i  la  Comissió  Igualtat.  Neix  el  protocol  d’assetjament  de
l’entitat,  mitjançant  el  qual  es  vetllarà  per la  creació  d’un espai  segur  a
l’entitat on tots els seus membres es sentin acompanyats i atesos en qualitat
d’igualtat per raó de sexe o gènere.

Durant  el  2021  s’han  realitzat  8  trobades  de  joves  amb  la  finalitat  de
coneixe’ns i compartir el nostre dia a dia! Dues d’elles van estar dedicades
integrament  a  estudis  postobligatoris.  Amb  una  assitència  mitjana  de  8
persones.

Com a novetat es crea el Cicle de píndoles informatives com alternativa a les
Jornades  Asem  Catalunya.  Al  llarg  del  primer  semestre  del  2021,  ASEM
Catalunya va realitzar una sessió mensual, sobre diverses temàtiques i de
manera virtual. També com a novetat es fan 3 sessions de forma virtual de
Conta-contes pels més menuts.

Destacar la nova figura de Community Manager al equip tècnic, exercida pel
David Marín.

Precs i preguntes:
la Letícia opina que falta més menció a l’activisme que varis socis fan. Es pren
nota i es farà menció en les futures memòries.  
Es procedeix  a votar.
S’aprova amb 11 vots a favor, cap en contra i 3 abstencións.



3. Informe de tresoreria 2021 i presentació del pressupost per l’any 2022.
    Aprovació si s’escau.

Pren la paraula el tresorer, en Josep Solé.
L’exercici 2021 es tanca amb un saldo positiu de 503,16€. Hi ha hagut un total
d’ingressos de 139.244,09€ dels quals 117.732,84€ corresponen a subvencions.

Es procedeix  a votar.
S’aprova amb 11 vots a favor, cap en contra i  3 abstencions.

La  previsió  del  pressupost  pel  2022  es  de  146.000,00€  amb  una  variació
respecte  al  2021  de   3.661,51€.  D’aquests  146.000,00€  es  preveu  que
104.297,11€ es destinin a personal, reduint-se en 806,46€ en vers al 2021.

Precs i preguntes: no n’hi han. 

Es procedeix  a votar.
S’aprova amb 12 vots a favor, cap en contra i  2 abstencions.

4. Informe presidència 

Es dona la paraula a la presidenta, Susanna Martínez.

1. Canvis en Junta directiva actual.  El vocal Bernardo Gamez deixa la junta
temporalment  per  temes  personals  i  de  salut.  Al  no  poder  assistir  a
l’assemblea,  ha  fet  arribar  un  vídeo  d’acomiadament,  que  per  problemes
tècnics no s’ha pogut veure, per tant s’adjunta un enllaç on es pot veure.

2. Es  presenta l’equip tècnic,  on l’Andrea Falip  es  la Cap d’ àrea social  i
tècnica, El Marcel Munné es el Cap de Gestió i Administració, la Carme Mas es
responsable  d’Administració,  i  El  David  Marín  com  a  responsable  de
Comunicació.

3. Propostes i línies prioritàries 2022:

·Expansió i representació d’ASEM Catalunya a tot el territori català.
·Fomentar i recolzar projectes d’investigació científica, mitjançant
 l'assessorament del Comitè d’Experts.
·Millorar la comunicació de l’entitat, vers als socis i societat en general.
·Digitalització de l’entitat.

·Què hem avançat i com continuem?

Expansió i representació d’ASEM Catalunya a tot el territori català.



Apropant-nos a Lleida, avancem cap a Girona i Tarragona.
Hem  continuat  fent  activitats  online  per  tot  el  territori  i  reactivat  les
activitats presencials. Organitzant noves activitats online i presencials com el
Cine fòrum ò club de música.
Es  continua  col.laborant  amb  altres  associacions  i  entitats,  com  ECOM,
Ajuntaments,  Institut  Guttmann,  Amputats  Sant  Jordi,  Federación  ASEM,
Feder,...
S’ha  assistit a seminaris, jornades, sessions organitzades per altres entitats,
parades solidàries,...     
Expansió més representativa cap a nens amb malalties neuromusculars

Fomentar  i  recolzar  projectes  d’investigació  científica,  mitjançant
l'assessorament del Comitè d’Experts

Continuem amb la campanya per la recerca científica de base

Continuar amb projectes de millora qualitat de vida: Aquafit, seguiment de la
fisioteràpia  domiciliaria, …
Continuar  amb  la  participació  a  estudis  sobre  qualitat  de  vida,  històries
naturals de les malalties, registres de pacients.
Seguir  amb les  sessions  del  comitè  d’experts  on  tractem diferents  temes,
genètica, diagnòstic, suport psicològic,....

Millorar la comunicació de l'entitat, vers als socis i societat en general

S’ha  contractat  un  Community  Manager,  el  David  que  està  millorant  la
comunicació vers  al  públic  en general  i  els  socis,  per web,  xarxes socials,
comunicats, etc..
Newsletter mensual d’activitats 
S’ha   contractat  nou Cap de Gestió,  el  Marcel,  que està  impulsant  noves
iniciatives, inclós activitats de lleure.
La Leticia seguix al Consell Rector IMPD, amb el Christian i la Montse com
comissió de suport al IMPD.
Assamblea online per arribar a tots els socis
Properes jornades en format presencial al setembre. Data per confirmar. 16 o
17 de setembre.
Continuarem amb alguna píndola abans d’acabar l’any.

4. Altres

Es demanen voluntaris per recolzar la Junta, per fer tallers i/o acompanyar a
persones  que  necessitin  suport  en  les  activitats,  i  per  participar  a  les
comissions existents i noves com  Accessibilitat, habitatge ò igualtat.



Es procedeix  a votar.
S’aprova amb 11 vots a favor, cap en contra i cap abstenció.

5. Precs i preguntes.

S’agraeix  la feina feta per l’Andrea per tal  de poder fer  les  sessions dels
diferents grups en format mixt.
Es proposa canviar la paraula pacient per persones.
Es demana més notorietat a tot el que fan els socis des de l’activisme.
Es recomana fer les jornades d’Asem en format presencial perquè ens dona
més prestigi.
Es felicita per la millora en xarxes.
Es  fomenta  la  idea  de  desenvolupar  el  projecte  Activisme  i  el  projecte
Voluntariat. 

El/La  presidenta  alça  la  sessió,  de  la  qual,  com  a  secretari/ària,  estenc
aquesta carta.  

El/La secretari/ària
Vist i plau

El/La president/a

fmcas
Máquina de escribir
Olga Fernández Muñoz
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